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' g de 3 veces covsecui*vas a fa serana ¥ se pagara con un —:ufﬂ"
10 0% mas”del sazarlo,§s1gnado a.ias.horas Ge_gornada or¢1nar1a; SR
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51 sa.ario serq e} aue se encuentra especzf1cado de manera .-
.uniforme por catﬁgerzas, estab?ec1do por ?a hey ﬁe Egrﬂsos -
_ para?e?arente al tabuiador saiarwaa se hara una def1n1c1an ¥

deacrxpcwon de. }uS funczones y pue*tos de 1& Adm1nistrac1on~ L

fMun1c1paT

: EE pago del sueido sera pre;erentemente a cuaiquaer otra ero~ }1"”
_ gaCion det H Ayuﬁtamzenﬁo de Tecaiit1an Jai N mensua?rente~f '
- medzantﬂ ﬁrden de pago v en ﬂfec+1v0 ' S

Leﬁ L;anajaeoren perc,eiran sala 301nbegr0 Tos d as’ de desm—.-'

'v_canss 0511 aaor1o de vacac1cnes, povr otra parte quzenes -
'presten su servwczo los domingos tendraﬂ derebho al pago del. .

. 25%. sowre el Wonto del sueida de’ los d7as ordznarlus por con _" '
'”ffepuo de pramu dominical ' - : R

-E? frabajc extraord1nar10 no ﬂodra exceder dﬂ 3 naras d arias

Solo ?Gdrén,hate%sefrétenéionés-e.descuéﬁﬁos'cuando'se_trétaJ -

LAY Deudas conuraidas con Ta Adm%rist?ac1on a Tesorer1a por —_“

-'concepto de ant?CIpos de salar1o pagos Nechos Con exreao,
errores, perdidas v danos deb:damente cumprobados‘ '

'_'8); 'Cobra de.cuotas. S¥nd?Ca7es

1

L C)}af;aso de abonos para cubr1r prestamos proven1entes oe Pen-~

' signes dei Estado, a5 ccmo Ta aportac1on corresporﬂzente. _
Dascuenfos ordenadcs por autorqaad Judscaai para cubrﬁr ~~'5"
' 'p£ns1ones ai1mangqczas, que fueran ex1g1das al trabagador,
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ARTICULD 34

an gensval.
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Los trabajadorss PQ% TRrE
las demés prestacinnes qaﬁ o aeriv&ﬁ d@ L& y&i&c
g jos casos de gue sstdn imposibilitados para efect
@l cobro, el pago ss hard a lz persone que designe o @a’&az% Laris, a
través de  caria  poder  sguscorital poy  dos hmmil oe, | debidamentbe
roguisitada. R L . e '

ki
-
er
w

1

f CULL. 35

_ ereche n percibir un aguinaldo, %l:
cual se determinara en baa&;ra ”aalarim' vigente en el mes e
Diciembre. El aguinaldo sera eguivalente a 50 diag de eslario v
debard pagarse 8 née *a?%aﬂ «i 20 de Qici&mb?&,-Lssjquﬂ ng  hayan
cumpfzda &l afio de ssrvicio, tendrin derecho a gus &8 l&&-ﬁmgi& i
oidn AL Liempo brabal x:*:.i:i.‘-’}.. ' ' - o

@msf trabajadores tendran d

&

RrOpOT

trabhajadores  s¢  haréan responsables de

_ T Y dafios
opasionados & bienes de la dependsnolis por oausas les a io
mismos, y 18 Tesoreris podra descontar el importsa s dalios
‘perjuicios occasicnedos por Bus errores, oon la EsT;Ldﬁlom'ﬂﬁfqm&_e
u@mwueﬁ%e A smu . salario por tall omotivo no poderd  gery mavor del 30¥%
'&&m&uam-nauta uubrl' ia ﬁOﬂ&lid&‘-dc.ld“_du Pnﬁnuos'r&ﬂvfcti OB ¥
QPMMEQuﬁJQ“- : ' S : S - : .

20 Los 1o

e SR 5 i Leda ; @l

nadn. -y haber dado oportunidad al ﬁ?‘ la
orrsspondisntes, ante la Adminlstracidn, Pl LA

_ ir v
*nmwn% cm;&uc@nf@ para el mejor esclarecimie n»@ “el ‘hecho,

DE LA SEGURIDAD B HIGTENE Y RIESGOS DE TRABAJO

ARTTIOUNG B8

Medidas que ss adopharan:

E e e dntegrarz glens ., compussho
por  un  reprssentante das  la de . la Delegacidy
Sindical, qgue tendrad como fiﬁ }iiaﬁ im &ﬁ tovsstligar  lag Csusas do
108 acoidentes v enfermedades g trabsldo vy proponer medidas  paras
prevenirvlos. v vigilar que ss cuanplsn. - ST S
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La Jej€ﬂdCﬂC?a 58 ob} ga a ob%ezvar ?as madidas adﬁb&udﬁa, ére cuanto a 1os
servicios se &33!“8ﬂ€ ¥ pravicifn de aceidentes "y a cuwpiir tag’ 1ﬂdwﬁ“t;a
nes gue le haga 1a Comicidn Mixta. _ _

Las éependﬁnaia\ adogakaror tag ﬁed*ﬁas Qdecaddas para preventr ?es rigggos
de trabajo, erel usg de maguinaria, Instrumentos y mater’ fal de trabaje y o
ademas tendran un botiguin con los medicamentos y material de.curacidn indi

" spensable para ios primereg &uxziﬁos, qdiestrados e‘ pcrsaﬂai para que Ios
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nresten,

atitlédn, Jalisco deberdn -
Tos exdmenes mBdicos
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Los seryidores Pablices del %;'&vant&ﬁieﬁza de T
someterse a las weéaéas pra?%aaeiica gue s df

i0¢ 1ugazes an donde se dasarrol?ar Qas Tabores, tendran tas aﬁaptac10fe; h1~ 
giniénicas y los articulos necesarios para gyitar Tos riesgos de *rabascx '

En los }agares gque hayan articulos f%ama%aes o 8%@35&?%3, ﬁSia-D?GhEbKGQ fyam
mar, sncender fos{sr 5, ¥ en =generai realizar zofos que pudierdn provocar -
¢in \ﬁ5¢r03. S ’ . ) )

L0s Serv?derek Pubfﬁaas de ia dpoe iP?CTd deberan cuwp?w# con Eas notmas.

3rterzorLs, asumiendo para tal efec t93 jas. ahi1gac1@nes Y?¢?8CL1VGS .

No p&dra %n§r@sa? o p rmapecar émntre da §as zﬂ5t83&€§0 185, £n esvajﬁ ﬁm Ebrap
dad o dregase

MANTE vz%zg&?s tLD WPIE A'&%_%ﬁ&ﬁﬁ%ﬁﬁlk;'ﬁ?ﬁgﬁ?ﬁﬁg UTILES DE TRABAJD.

EY H, Ayuni am;pnta da ?e;a?zt aag u&l se obl ?ga & propore 1Qnar“a -
- 1oz trabaiadores durante todo el tiempo de 1a pres tagion de sys -~ - -
Cservicios, 1as wé@hiﬁa$ los mater a%es, hervamientas ¥ atslag Rqu

ces ar;&s para el eﬁg*ar el trabaje c&ﬁvenﬁﬁﬁ._ _

RT:CJLG 4G_Qﬁ; 5 hervra mlentas pr@pmrf%onadaﬁ a 105 trabaj adores. par& ‘9¢afar'»w-

jlaﬂ labores, deperd de ser-devyelta cada dia &l res@onmabie del =~
drea résgec+ifa 2l t@rm1nar la aornaﬂa lﬁbgra3



ARTICULG 41

Cuande  log o Chmﬁagﬁﬁbfea. not@n Cgue  losc b abaios a - allos
Pnﬁfmﬂndadoa-na los pusdan desarrcllar por faltse de materiales o pov
e uvzmr“mtfa cirmumﬁtaﬂgia,'dgoera dar aviszo dnmedisfo al supsrior

gderdranioo. .
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conmervar en perfechas

_ Los trabsladores tisnen la obligacidn de

condiciones  de ages ¥ limpleza, las herramiéntas, maguinaria.

aparm?@a ubtensilics v muebles  que utilicen procurande: evitar  dafios,
upturas v jesperfectos. : . oo S

wi0OH. Aymaﬁdmw@u o ma gbligs a4  proporol onar -”%;f PSS - &b
personal que por gu naturaleza de gus labores asil 1o regui=sra, ﬁua%d
menos dos vaces 21 aho. g '

&3{\3;}:’«—;‘;?}2 {w\ ‘5;4

El tipo de uniformes v zapatos, el color v caracterigtic ~as ger
sefialados por el Presidente ~Municipal previa @ consulta ;aoh los -
aerv*q»rMa puUk OE, R : ' e o

STrART ﬁﬁ;ﬁ a2 .

“M?C&Liimﬁgﬁ JAL. ¥ Sindicato convisnen Qﬂm en
plazas o nueva oreasidn, sl Sing c&ﬁﬁ propondnd
¢u$1ekﬁaﬂ ¥ el ﬁﬁ&ﬁudm‘ﬁﬁﬁﬁ gl otro BO% y en
Cund, @erd primers sl Bindicato voouando surdas &l
l_ﬂyunt&mien o_guie _1a NOBLre . - '
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_ CGRDRQEO& GENERALES DE iﬂAﬂ&?O
EN LL-H“_AYTOh DE TECALITLAN, JAL.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULGD 1

o Por el presente documento se establece las Condiciones. Gmﬁpxaiwa
de Trabajo gue regivén sn el H. AYTO. DE TECALITLAN, JAL.. los cunles

g fundamentan en lo dispussbto por los articulos BY, 920, 81 v demis
relatives de la Lmy para  los Servidorss Pibhlicog del Estado de
Jalisoo ¥ 2us Mun lC ipios v las disposicicones legales supletorias de
5 L . .

1A misma., o

Las  presentes  Condliclones  Genevales de Trabajdo . serdn 4
ohaeyvancia obligabtoria par todos log  Servidores Piblicns  del
H., AYTD. DE TECALITLAN., JAL.

ARIICULG 3
_ Crdenamisntos aplicablesn. La relacidn Juridics de Srabaldeo sntre
1 H.  AYTO DE TECALITLAN, JAL.. =& través de sus  auteridades
Lentas Yy loe trabajadores & baps sl servicoio de la o misos

o @
o g " 2y o T
dapendsncis, &% reglirid por:

I.~ Le Ley. para los Ssrvidores Pobllces del Estado -de

P '\ PR Lo,
Jalisco v osus Munloipios.

D~ Les presentes Condiciones Uenerales de Trabajo.

erales ﬁu ﬁwsiicia Sootal gue darivan

cifn Gensral de la Heptblics.
de 1 U Noom f it e )
2 Log Trabhajdadores al bDerviglo del

=
b

Trabala.

surlestorismente v oen gu orden: -

A\




K@P?ﬁw&ﬂ acion de ln Aﬂﬁﬁfxﬂ&ﬂ

Mundoipal. Pars - los efectos de

ag presentes Condicionss, el H. Ayuntamiento sstard rapresentado por

al Oficial %m Lol Aﬁmznzs rativa.

su Fresidente Municipal v en dﬂ casc
ARTICULG & .
Rapresentacidn  Sin h& Sindicato usﬁawa ?cp soentads por

su Comité Directive a2 ¢ uel Secretario uazarmi, : K

' El Comité Lirwct@va v osu Seoretaric  Gensral. tendrin  la
repreventacidén legal del Sindicato en todas irs érﬂ4$ o dependenciass
del HL AYTO. DE O CTECALITLAN JAL . debiendo. contar ocon el
reconocimiento  formal del  Tribunal de -Arbitvade vy %ﬁclafan\*"
acpreditard su pers Jnﬁl%d&u &0“ oopias certificadss de su. rEgi v

" PACULTAD DIRECTIVA

AETICNIG &

e facultad @& la ﬁ&ﬂiﬁL str a i
Cdlreceidtn Tecnios sdnINiIsLraTivVA de.
sistenas opsratives acordes a  la
congldere  nmas  eficaces paras. ml
escuchande al Sindicato. '

CLASTFICACION
ACEPIACION DE

o Los trabavmdmra conbratado
TECATLITLAN, JAL.. =e dividen de 1
Ay CONPFILANZA
_a;'?ﬁsg
& SQPMin Eﬁuﬁiﬁﬁ

160 Municipal 1a or”&nLMﬁuichv 1

SUCpergonsl: podrd establecer log
tlrwlé 22 del H. Avuntamiento que
cles %@msw de sns  achivid aﬁ,o,

qus ngan trafo directo con los

arén ocon ia-ma$ ¢u1ﬁam$$a cortesis
O opropsrelonar. - -

DE LOS mBﬁﬁﬁJ&QﬁQﬂS

QEL&GEQN.&L QRAEQJQ_

para laborar en el H. é ihm DE

signiante manerad

*'*"ig




ARTICULD 9 Se oonsd

mmmmmmmmm tderan personal de confianza el que- rea?zzg Tas “35&3&&1&5_ 
gfsﬁcf&ﬁﬁﬁ,_puﬁsias_g trabaios d&% ro del H. Ayto, de §§casiziﬁn,v -

L]

at., el Secretaria ﬁene?as del Ayuntamiento yio g}nd?g& Gf%azaw

les Mayores, Tesorero, Sub-tesorero, Directores, “ub ~girectores -

~ Lontra alores, De%egadob, Jefes Y Sub- gofes de- Bepartamenta Jefﬂs~r7"

Sy Sub- jefeg de Qfak} i, detes de Seccidn, GF?C?&E@S de’ Regishrcw
Civil, ﬁué*“faraﬁ}_Sabnauizt@res Genes éiesg Ccrtséa?ea . Sub-con-

tedores én &%nera%; cagefss Generates, Qaderss ﬁ&gadc 5 8 ZﬁSpew-

ctores. ' o

ART ﬁﬂ G .10 . Son trabaﬂadowas de base# tos cue raaa1cen funaionas di’craﬁ*es

a  las =nc1u7dav en el articulo anterior, en virtud de ﬁcwbramien _"”

Cto ﬁef&nTLIVQ}-3GS,CU&}€S:SEPdn 1nam0v3bies, salvo que ircurran -

en alguna de las. causgies, del &”tiCJIO 42 de . 3& Ley para: ?05 se“

yigores PGhlicos 591 Ec a 40 de }aii‘wﬁ ¥ 5uS run?c7 405,

£1 cambio de la ﬁﬁm?ﬁ;S?F&fiﬁﬁ del H. ﬁVﬁG¢ e f@ua%zh dn,uai., -
no afzelard Yos &prefhas ¥ a¥i34§§35m'* jcs-'raﬁdJadaras de base

del mismo.

PGOLG 1 Del opersunal superiumerario, se @ usnara @ jos dispuesto enla ==

CART 3
“Ley para jos Sar&iddrés-?ﬁb?i d Esiado de Jui?qh? Y 5us ﬁaﬁw
cigios, '

ARTICULG 17 Todo ague? J}ﬁdzsa‘zzadu que siendo ?} g?ar de una plada de base

y haya side %?ﬁ&ﬁ&?dt & ocupar un yarga de confianza, se e res-
petardé sus derechos y g?i?guﬁd%d ¥ B “erdera darebha alg guno ~-
‘dentry dei saﬂdzca 0.

£l nombwawzarto acegiaa@ o el daamm@enu maierza?'d servi clo, ==

chiiga al fraaagadcr a cump¥ rooon 108 ﬁebares inherentes dal -
mismo y Eas CC?»Q&&GQ;%S cond forme 1a Ley y.a las presentas on
iciones m %&raiaﬁ de TPasawﬁ. ' L




f.—pAra. entrar a su labores como w é’lhj

JORKRADA DE ‘“E’L{%B&E’O HORARIO, PERMISOS,
&P%C&ﬁSQS h4 Wﬁé&?iﬁﬁ’” '

ART Z“ULO 14

3

;a& ‘entiends por dornads d
Servidor Pablloo estd &'diﬁpfﬁ
d? ac&ehdu @ Lu'“lwhr hu01o% )

hice tiempo durante el .cual el
Lon del H. AYTO, I}E TI&«C&T ITL&N Jﬁu. > :
1 SETRATE = .

Los  trabhajadores Ainiciardn  con  punt uslidad,  ls Jdorneda de
laborss gue le oorrasponds. T ' ' ' o '

_ #u contratacidn, se .aczf*“ar al trabajador
el  tiempo dM ST ﬁ& ge trabadso, el turne ¥y horavio asignado v sus
diss de descanso. ' ' o '

ARTICULC 17

C or necesidad del ssrvicio, 1a Aa%LanuAami@& Muzlciz i Hn dw
modificer el hovario, veu>:ag”dm el tiempo de Jornada, sl torne’ v log
diﬁs r& '*j@ﬁ&%@f? mismos ﬁna dwm@ram_ sep en Torma - provisional v

ARTICULD 1f

tenclia dél ‘pergonal, se hard  por wedio £
ouales se hard conghar los ?Gr&rzﬁg de onds
acia por partes de este. 58 tarjetas de
noia en. su caso deberdn firmares B

o8 lev w“'Q adm1nz“araV

E

//fnom-fra%afadares gozaran de una tolsrancia de 15 winutos &11?1
s zuw‘ de LB subsecuentes ]
s me consideraran  como. retardos de u&& de los 30 minutos e

q

tomard come falts indusbtificsda.

el

ot TR S




ARTICULO 2@“

ARTICULD 21

ARTICULD . 22

ARTICULO 23

por encima de

Lqueeste 108 Cqunﬁque

st L?09&3ﬁ5§?ﬁ5 ée? Hs ¥%d?&% ENTG DL £LA‘I? Ay JALTSLE v 5us

'a@péndenciw& terdran sa ‘horavio de 3arnada da trabajo de acuerdc-

a s &Ca?V?dad dedarro}aada> Tcm1erda un HQRﬁRIO GFNfRaL [

'89 00 de la aﬁgna @ 03 de la tardg, en auastcs aamzn:gtﬁgtzvos~_
¥ aw Tos demaa ﬁtﬁa?;ﬁ%%?tfﬁ de aCHL?dC 3 Eas ca?dagzan@$ }a esta’ R

blecidas.
Se considerard como fa%i& e dﬁtSv£KC3&, %as ingresos ?ﬁgiﬁtf3605~. 
ga ge nes da tolerancia, las entradas y salidas - .

t

sin marcar an las tarjetas o listas respectivas salvo justificacién

.:TOTHQE vfo autﬁ 160 de? gcfa‘

htas ?ﬁaségtmﬁgﬁaz ) cuaétvzﬂr ofra causa med:ca justificada se com-

probard mediante 13 uﬁt?éﬁa de wfﬁ&gacaﬂéd med%fa respactiva a-la -

-

aémin%stra ibn, & mas iaréa; al dia 3%6&75%*&-&@ LU &tergam%entﬁ,.w -

Gedzﬁﬁ poar el Wﬁd;aa V“?? ﬁ ai.

'Uﬁsfrabdran p@rmzso ¥ hicenugas ?0@ tra bagadures, de aeﬁfcrmamgd a-

lo estabietqao nn &l Awt;cu1b 4a de la Ley para Tas sewv1dares Du»:j"'
blicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ¥ en las presentes --
condiciones @?ﬁ??&?ms de hrebaga siempre deberd canéeéé?ce ;&?,.e? j

?we igente %unt*~pa§

.Lai.féﬁhﬁﬂ éa ﬁtsfruge de vaca Qadﬁé& L= ha“aﬁ con 1a anticipacidn-
_deo*ea ¥ to;&hd@ Bri cuﬂnna Ta% ex&gancwas dex serv¢c1@ de cada. 2&63;-'
;de iy abaJa g1 Lasy qub d0§ trabajadores so?1czten vacaciones en - . )

~las mismas £@chas y no ses poszh%e ecc&der a elio g ger-requ@r?mweqbo"f_f
'ée% seryicia wendrg_ der hu de pred er&ncxa ol de mis ﬁn%’gu?&dd

.

ademas s veaéﬁwaran Eas we;es de va»a”%aﬂes en fa Que el H, ﬁyuﬁ

‘miento se oblige & e ntre ga? Ut »3923 at SEC?&;é'?ﬁ Ganeral parg --
a1 S

personal.
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efocte se elaboren

CTener ticencis - gar 3 dis

Las vacaciones serdn £isfret tadas csﬁ base en ios “@?Qg que &a

'yfque firmen los a?dbé?adGPﬁﬁ.

_ Los trabajadores tendrdn derecho a dos dias: de descanéa-seman&? "
que serdn fijos,

tos dlas de descanso serdn preferentemente gl
Sa ade y el Domingo, sin embargo en los servicios que asi To-
@azeran se Tijardn otros dias towando en consideracién que --
§Q$ cada 5 dias de gsanr e? t?ﬁd&j&b@? dfsfra&aré de dos dias-
2 é SCanse. o '

g

o5 dias de QGSCQQSO eazzgator?ﬁ serdn 1os que marque el calen
dario sfteinil, - Lo IR

ta ﬁéministracién Municipal concederd las siguientes licencias- -

¥ parmisos afsu“perSonaE:

S Disfrutard de 3 ﬁ?&s baa%?ch continyes rOﬁ gac& de Su&?ﬁo, log~
Ctrabagadores que agntrafean matrimonio. :

habiles con goce de sueido en casp de
fa EE@C@ dento del a@ﬁyug&u, &SC&%Q?&&?& 0 é“SCﬁﬁﬁ;ﬁ@f@ & primer
3rado. R
Permiso de 2 dias con ﬁcce de sueldo Qﬁ?a éss iracagaéeraa cuan o

© o do sy asposa de & luz, . :

-Qésfr‘tara de dias laborales ec¢nomacss con goce de sue¥dﬂg sin
- gue excedan de -
~ deberéin solicitarics con 8 dias de ant1c1paa,on a 1a adm@ﬂ};trai&;

uno por cada mes del Calendario. esxtos permicns.

cifn Mumicipal, otdrgar permiso a1l Secretario General para asis .

tir a la Asamblea General Ordinaria de 18 F.5.E.S.E. Jo, que es.
celgbrada anuvalmente y cuando

o ose ﬂﬂC@zarxc puvh 21 éﬁsem ere de
sus Tunciones. . _ -
wqceaaéa Sindical

Se otorgard con goce de- sas%fa al Secretario-
Gengral del Sindicato, por el itérmino Qque ddre S §85f15¥ .
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